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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа разработана с учетом Федерального закона от 29 .12 .2012 

№ 273 ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение  

Правительства  Российской  Федерации  от  29 .05 .2015 

№ 996-р) и Плана мероприятий по ее реализации в 2021–2025 гг . (Распоряжение   

Правительства   Российской   Федерации   от   12 .11 .2020 

№ 2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской  Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02 .07 .2021 № 400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее — ФГОС) начального 

общего  образования  (Приказ  Минпросвещения России  от  31 .05 .2021  №  286),  

основного  общего  образования  (Приказ Минпросвещения России от 

России от 17 .05 .2012 № 413) . 

Программа основывается на единстве и преемственности образо- 

вательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

примерными рабочими программами воспитания для организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования . 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и 

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных  органов  управления 

общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей (законных представителей); реализуется в единстве 

урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с семьей и 

другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей, 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся . 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, орга- 

низационный . 

 

 

 

  

 

 

 

 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных  отношений  являются  педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители),представители иных организаций, участвующие  в  

реализации  образовательного  процесса  в  соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами об- щеобразовательной организации . 

Родители (законные представители) несовершеннолетних    обучающихся    имеют    

преимущественное    право на  воспитание  своих  детей . Содержание  

воспитания  обучающихся в общеобразовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей,  которые  закреплены  в  Конституции  Российской  Федерации . Эти  

ценности и нормы определяют инвариантное содержание  воспитания  

обучающихся . Вариативный  компонент   содержания   воспитания   обучающихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных религий 

народов России . 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и  осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами 

государственной  политики  в  сфере  воспитания,  установленными в 

Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года  (Распоряжение  Правительства  Российской  Федерации от  29 .05 .2015  №  

996-р) .  Приоритетной  задачей  Российской  Федерации в сфере воспитания 

детей является развитие высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные  ценности, обладающей актуальными 

знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины . 



1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответ- 

ственность за настоящее и будущее страны, укорененный в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации . 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания об- учающихся 

в общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий 

для самоопределения и социализации на основе со- циокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в рос- сийском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного 

уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей 

среде . 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной орга- низации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных  ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС через готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятель- ности и личностному самоопределению, 

ценность самостоятельности и инициативы, наличие мотивации к 

целенаправленной социально зна- чимой деятельности, сформированность 

внутренней позиции  лично- сти как особого ценностного отношения к себе, 

окружающим людям и жизни в целом . 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, ан- 

тропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности . 



1.2. Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной дея- 

тельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской граж- данской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязан- ностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам Рос- сии; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе ду- 

ховно-нравственной культуры народов России, традиционных религий 

народов России, формирование традиционных российских семейных 

ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, 

сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и 

культурным традициям; 

● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового ис- кусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учетом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

на достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духов- ных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления приро- ды, окружающей среды; 



● ценности научного познания — воспитание стремления к позна- нию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, 

качественного образования с учетом личностных интересов и 

общественных потребностей . 

 

1.3. Целевые ориентиры результатов воспитания 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

 

Целевые 

ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине — России, ее территории, расположении . 

Сознающий  принадлежность  к  своему  народу  и  к  общности  граждан  
России,  проявляющий  уважение к своему и другим народам . 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины — России, Российского государства . 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение . 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе,  гражданских правах и обязанностях . 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, 
в доступной по возрасту социально значимой деятельности . 



Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности . 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека . 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших . 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки . 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий . 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению . 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей . Проявляющий интерес и уважение к 

отечественной и мировой художественной культуре . 

Проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах  художественной  

деятельности,  искусстве . 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
основные правила здорового и безопасного для себя и других 
людей образа жизни, в том числе в информационной среде . 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе . 

Ориентированный  на  физическое  развитие  с  учетом  возможностей  
здоровья,  занятия  физкультурой и спортом . 

Сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,  
соответствующие  ей  психофизические и поведенческие особенности с 
учетом возраста . 

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества . 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление . 

Проявляющий интерес к разным профессиям . 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности . 

Экологическое воспитание 



Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду . 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 
действий, приносящих вред природе, особенно живым существам . 

Выражающий  готовность  в  своей  деятельности  придерживаться  

экологических  норм . 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 
науке . 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и 
неживой природы, о науке, научном знании . 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественно- научной и гуманитарной областях знания 
. 



Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

 

Целевые 

ориентиры 

Гражданское воспитание 
Знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 
(идентичность) 
в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 
российском обществе, в мировом сообществе . 

Понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
России, тысячелетней истории российской государственности на основе 
исторического просвещения, российского национального исторического 
сознания . 

Проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам . 

Проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 
реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 
законных интересов других людей . 

Выражающий  неприятие  любой  дискриминации  граждан,  проявлений  
экстремизма,  терроризма,  коррупции в обществе . 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в 
том числе самоуправлении, ориентированный на участие в социально 
значимой деятельности, в том числе гуманитарной . 

Патриотическое воспитание 

Сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру . 

Проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 
других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 
народов, проживающих в родной стране . 

Проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры 
своего края, своего народа, других народов России . 

Знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 
искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения 
героев и защитников Отечества в прошлом и современности . 

Принимающий   участие   в   мероприятиях   патриотической   направленности . 

Духовно-нравственное воспитание 



Знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 
ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 
России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с 
учетом национальной, религиозной принадлежности) . 

Выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовно-нравственных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков . 

Выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям . 
Сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
индивидуального 
и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 
межрелигиозного согласия людей, народов в России, умеющий общаться с 
людьми разных народов, вероисповеданий . 

Проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 
ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 
семьи, рождения и воспитания детей . 

Проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и 
литературе как части духовной культуры своего народа, российского 
общества . 

Эстетическое воспитание 

Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 
народных традиций и народного творчества в искусстве . 

Проявляющий  эмоционально-чувственную  восприимчивость  к  разным  
видам  искусства,  традициям и творчеству своего и других народов, 
понимание его влияния на поведение людей . 

Сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 
самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, 
ценностей, традиций в искусстве . 

Ориентированный на  самовыражение  в разных видах искусства,  в  

художественном творчестве . 



Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 
усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила 
безопасности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде 
. 

Выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, 
регулярную физическую активность) . 

Проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их 
последствий, вреда для физического и психического здоровья . 

Умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое и 
других людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным 
состоянием . 

Способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным 
и природным условиям, стрессовым ситуациям . 

Трудовое воспитание 

Уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей . 

Проявляющий интерес к практическому  изучению  профессий  и  труда  
различного  рода,  в  том  числе на основе применения предметных знаний . 

Сознающий  важность  трудолюбия,  обучения  труду,  накопления  
навыков  трудовой  деятельности на протяжении жизни для успешной 
профессиональной самореализации в российском обществе . 

Участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) технологической и 
социальной направленности, способный инициировать, планировать и 
самостоятельно выполнять такого рода деятельность . 

Выражающий  готовность  к  осознанному  выбору  и  построению  
индивидуальной  траектории  образования и жизненных планов с учетом 
личных и общественных интересов, потребностей . 

Экологическое воспитание 

Понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, 
путей их решения, значение экологической культуры человека, общества . 

Сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 
взаимосвязи природной, технологической и социальной сред . 

Выражающий  активное  неприятие  действий,  приносящих  вред  природе . 

Ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 
для решения задач в области охраны природы, планирования своих 
поступков и оценки их возможных последствий для окружающей среды . 

Участвующий  в  практической  деятельности  экологической,  природоохранной  

направленности . 

Ценности научного познания 



Выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 
учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений . 

Ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 
закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях 
человека с природной и социальной средой . 

Развивающий навыки использования различных средств познания, накопления 
знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в 
информационной, цифровой среде) . 

Демонстрирующий  навыки  наблюдений,  накопления  фактов,  осмысления  
опыта  в  естественно-научной и гуманитарной областях познания, 
исследовательской деятельности . 



 

 

 

РАЗДЕЛ  2.  

СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

 

МБОУ «Целинная ООШ» является основной общеобразовательной школой, 

численность обучающихся на 1 сентября 2022 года составляет 27 человек, численность 

педагогического коллектива – 10 человек. Обучение ведётся с 1 по 9 класс по двум 

уровням образования: начальное общее образование, основное общее образование. 

    МБОУ «Целинная основная общеобразовательная школа» (далее – школа) - 

это  сельская школа, удаленная от культурных и научных центров, спортивных школ и 

школ искусств. В ней обучаются менее пятидесяти учащихся. Нет ставки социального 

педагога, качество сети Интернет невысокое  и др. Данные факторы не могут не 

вносить  особенности в воспитательный процесс. Но следствием этого являются 

и  положительные стороны. 

Социокультурная среда поселка более консервативна и традиционна, чем в городе, 

сохраняется внутреннее духовное богатство, бережное отношение к Родине и природе. 

Сельская природная среда естественна и приближена к людям. Наш  школьник 

воспринимает природу как естественную среду собственного обитания. 

 Сельская школа, объединяя интеллигенцию, является не только образовательным, 

но и культурным центром села. 

Круг общения детей здесь не столь обширен, но само общение отличается 

детальным знанием окружающих людей. В таких условиях у детей значительно 

раньше формируется уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение 

к людям труда, взаимопомощь. Практически все педагоги школы родились в нашем 

поселке, учились в этой школе, теперь работают в ней. Знают личностные 

особенности, бытовые условия жизни друг друга, отношения в семьях, 

что  способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений 

между педагогами,  школьниками и их родителями. 

В небольшом коллективе интенсивнее идет процесс установления межличностных 

контактов, существует реальная возможность проявить себя в общем деле. У нас все 

на виду, что при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность 

учащихся и учителей. Нет резкой обособленности между классами, учащимися 

разного возраста. 

   Таким образом,  создавая  условия для  ребенка по выбору форм, способов 

самореализации на основе освоения общечеловеческих 

ценностей,  учитываем особенности сельской школы. 

    В процессе воспитания сотрудничаем с поселковым Домом культуры и 

библиотекой. Также сотрудничаем с такими районными организациями как КДН и ЗП, 

ПДН ОВД, ЦЗН Светлинского района, находящиеся в 10 километрах от нашей школы.  

      Процесс воспитания  основывается на следующих принципах взаимодействия 

педагогов и школьников: 



 - неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности 

ребенка при нахождении в школе; 

 - ориентир на создание  психологически комфортной среды для каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие школьников и 

педагогов; 

  - реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые  объединяют детей и педагогов содержательными 

событиями,  позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

  - организация основных совместных дел школьников и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

  - системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие: 

  -  ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

  -  коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение и 

коллективный анализ  результатов каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

  - создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается и 

его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

  - ориентирование педагогов школы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, объединений, секций  на установление в них доброжелательных и 

товарищеских взаимоотношений; 

  - явление ключевой фигурой воспитания в школе  классного руководителя, 

реализующего по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую  функции. 

 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в рамках следующих 

направлений воспитательной работы школы. Каждое из них представлено в 

соответствующем модуле. 

 

2.1 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности. 

 

 

Модуль «Ключевые общешкольные дела» 
Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 

Для этого в Школе используются следующие формы работы 

На внешкольном уровне: 



-патриотическая акция «Бессмертный полк» (проект запущен по инициативе и 

при непосредственном участии Школы,  с 9 мая 2018 года шествие жителей и 

школьников п. Целинный с портретами ветеранов Великой Отечественной войны 

проходит ежегодно); 

-акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества школьники готовят 

творчески оформленные письма и отправляют их по почте выпускникам школы, 

проходящим на данный момент срочную службу в Армии) и др. 

 открытые дискуссионные площадки –  комплекс открытых дискуссионных 

площадок. 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках  обсуждаются насущные проблемы; 

- Единый День профилактики правонарушений в школе (помимо профилактических 

мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и обучающихся с 

представителями Управления образования, КДН и ЗП, ПДН); 

 проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с семьями 

учащихся спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают 

возможности для творческой самореализации школьников и включают их в 

деятельную заботу об окружающих: 

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по волейболу между 

командами родителей, учителей и учащихся; состязания «Зарница», «Веселые старты» 

и т.п. также с участием родителей в командах; 

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы  ко Дню матери «Милая мама моя», 8 Марта «От всей души», выпускные 

вечера (9 класс) и т.п. с участием родителей, бабушек и дедушек; 

-концерты в сельском Доме культуры с вокальными, танцевальными выступлениями 

школьников  в День пожилого человека «Дорогие мои старики», День защиты ребенка, 

на Масленицу «Ой блины, блины, блины…», 8 Марта «Для вас родные», 9 Мая 

«Никто не забыт, ничто не забыто…» и др. 

На школьном уровне: 

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми 

для детей и педагогов знаменательными датами и в которых участвуют все классы 

школы: 

-День Учителя «Нашим учителям, посвящается!»(поздравление учителей, 

концертная программа, подготовленная обучающимися, проводимая в актовом 

зале при полном составе учеников, учителей и ветеранов педагогического труда 

Школы); 

-праздники, концерты, конкурсные программы  в Новогодние праздники 

«Волшебная сказка», «Рождественские посиделки», Осенние праздники 

Закружилась листва золотая», «Праздник Урожая», День матери «Мамочка, милая 

мама моя», 8 Марта «А, ну-ка, девочки», День защитника Отечества «А, ну-ка, 

мальчики»,концертная программа  ко Дню Победы «Фронтовики, наденьте 

ордена!» , торжественные линейки «Первый звонок», «Последний звонок»  и др.; 

-Предметные недели (литературы, русского и английского языков; математики, 

физики, биологии и химии; истории, обществознания и географии; начальных 

классов); 



 торжественные ритуалы посвящения, связанные с переходом учащихся на 

следующую ступень образования, символизирующие приобретение ими новых 

социальных статусов в школе и развивающие школьную идентичность детей: 

- «Посвящение в первоклассники»; 

- «Посвящение в пятиклассники»; 

- «Прием в детскую организацию «НОУ-ХАУ»; 

- «Первый звонок»; 

- «Последний звонок». 

 церемонии награждения на школьных линейках (по итогам года) 

школьников и педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести школы в 

конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный вклад в развитие школы: 

-еженедельные общешкольные линейки (по пятницам) с вручением грамот и 

благодарностей; 

-награждение на торжественной линейке «Последний звонок» по итогам 

учебного года Похвальными листами и грамотами обучающихся. 

На уровне классов:  

 участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

 проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых 

дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов. 

 Просмотры тематических фильмов. 

На индивидуальном уровне:  

 вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: сценаристов, постановщиков, исполнителей, ведущих, 

декораторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, 

ответственных за приглашение и встречу гостей и т.п.); 

 индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

 наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

 при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 

деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

 

 Модуль «Классное руководство» 

 

Осуществляя работу с классом, педагог (классный руководитель) организует работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся 

или их законными представителями. 

Работа с классным коллективом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 



 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 

с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

 проведение классных часов как часов плодотворного и доверительного общения 

педагога и школьников, основанных на принципах уважительного отношения к 

личности ребенка, поддержки активной позиции каждого ребенка в беседе, 

предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия решений по 

обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные  походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе дней рождения детей, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса. 

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями. 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии 

и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить. 

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение 

ими личных портфолио 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 



 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, 

отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками; 

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих 

в управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

Модуль «Курсы внеурочной деятельности» 

 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально 

значимые знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 

значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в объединениях, секциях детско-взрослых общностей, которые 

могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской 

позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности 

происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее видов: 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности 

«Профориентация»-9 класс, 

 «Основы духовно-нравственного воспитания»-4 класс, 

«Функциональная грамота на уроках математики» 5-9 класс. 

«Финансовая грамотность»-6 класс 

«Финансовая грамотность»-5 класс 



«Моя страна-моя Россия»-4 класс 

«Моё Оренбуржье» 1-4 класс 

 элективные курсы по математике и русскому языку, направленные на передачу 

школьникам социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

позволяющие привлечь их внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным  проблемам нашего общества, формирующие их гуманистическое 

мировоззрение и научную картину мира. 

 

Объединения дополнительного образования: 

1. «Юный психолог»-1-4 класс 

2. «Затейники»-3-7 класс 

3. «Спортивные игры»-1-4 класс 

4. «Волейбол» 5-9 класс 

5. «Школа будущего первоклассника»- дошкольники. 

 

 

 

 

Модуль «Школьный урок» 

 

Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его учениками, 

способствующих позитивному восприятию учащимися требований и просьб учителя, 

привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, активизации их 

познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы поведения, 

правила общения со старшими (учителями) и сверстниками (школьниками), принципы 

учебной дисциплины и самоорганизации; 

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально значимой 

информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания учащимися своего 

мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения; 

 использование воспитательных возможностей содержания учебного предмета 

через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского поведения, 

проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор соответствующих 

текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для обсуждения в 

классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: интеллектуальных 

игр, стимулирующих познавательную мотивацию школьников; дискуссий, которые 

дают учащимся возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать мотивацию 

детей к получению знаний, налаживанию позитивных межличностных отношений в 

классе, помогают установлению доброжелательной атмосферы во время урока;   



 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над их 

неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый опыт 

сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности школьников в 

рамках реализации ими индивидуальных и групповых исследовательских проектов, 

что даст школьникам возможность приобрести навык самостоятельного решения 

теоретической проблемы, навык генерирования и оформления собственных идей, 

навык уважительного отношения к чужим идеям, оформленным в работах других 

исследователей, навык публичного выступления перед аудиторией, аргументирования 

и отстаивания своей точки зрения. 

 

Модуль «Детские общественные объединения» 

 Ежегодно в школе в 9 классе обучаются от 1 до 4 человек (на начало 2022 года 2 

учащихся), поэтому учредить самоуправление было бы дополнительной нагрузкой на 

учащихся,  в нашей школе было принято решение об объединении Совета 

старшеклассников и  ДОО «НОУ-ХАУ». Девятиклассники вошли ДО в состав актива.  

          Действующее на базе школы детское общественное движение «НОУ-ХАУ» – это 

добровольное детско-юношеское объединение обучающихся  МБОУ «Целинная 

ООШ», созданное по инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе 

общности интересов для реализации общих целей.  

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) "Об 

общественных объединениях" (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества как 

забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других. 

(Это посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым людям; совместная 

работа с ДК по проведению культурно- развлекательных мероприятий; помощь в 

благоустройстве территории Пришкольной разновозрастной группы «Смешарики», 

трудовой десант на прилегающей к школе территории  и т.п); 

 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность получить 

важный для их личностного развития опыт осуществления дел, направленных на 

помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие качества 

как внимание, забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать и 

слышать других; 

 рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения в 

него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения: детско-юношеское движение 

«НОУ-ХАУ» имеет эмблему, флаг, гимн.  



 участие членов детского общественного движения в волонтерском школьном 

движении, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. 

 

 

Профилактика и безопасность 

организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; Система комплексной безопасности подразумевает 

состояние защищенности образовательного учреждения от реальных и 

прогнозируемых угроз социального, техногенного и природного характера, 

обеспечивающее его безопасное функционирование. Поэтому нет важнее задачи для 

образовательного учреждения, чем обеспечение безопасных условий проведения 

учебно-воспитательного процесса, которые предполагают гарантии сохранения жизни 

и здоровья обучающихся, педагогов и др. сотрудников. 

Комплексная безопасность ОУ реализуется в следующих направлениях: 
1. Работа по антитеррористической защищенности и противодействию терроризму и 

экстремизму 

2. Пожарная безопасность 

3. Охрана труда и техника безопасности 

4. Дорожная безопасность 

5. Информационная безопасность 

6. Гражданская оборона и чрезвычайные ситуации 

Задача: организовать работу с обучающимися по здоровому и безопасному образу 

жизни 



1.проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов 

повышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое 

сопровождение групп риска обучающихся по разным направлениям 

(агрессивное поведение, зависимости и др .); 

2.проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп 

риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторонних 

специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, 

работников социальных служб, правоохранительных органов, опеки и т . д . 

разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, организацию 

межведомственного взаимодействия; 

4.вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и  природных  

рисков  в  общеобразовательной  организации и в социокультурном окружении 

с педагогами, родителями, социальными партнерами (антинаркотические, 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; 

профилактика вовлечения в деструктивные группы в социальных сетях, 

деструктивные молодежные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения;  безопасность на воде, безопасность на 

транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т . д .); 

организацию превентивной работы с обучающимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воз- действиям, групповому давлению; 

6.профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной  девиантному  поведению — познание 

(путешествия), испытание себя (походы, спорт), значимое общение, 

творчество, деятельность (в том числе профессиональная, религиозно-

духовная, благотворительная, искусство и др .); 

предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях 

появления, расширения, влияния в общеобразовательной организации 

маргинальных групп обучающихся (оста- вивших обучение, криминальной 

направленности, агрессивного поведения и др .); 

8.профилактику расширения  групп,  семей  обучающихся,  требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально неадаптированные дети-

мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т . д .) . 

 

 

Модуль  «Экскурсии, походы» 
Экскурсии, походы помогают школьнику расширить свой кругозор, получить 

новые знания об окружающей его социальной, культурной, природной среде, 

научиться уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт 

социально одобряемого поведения в различных внешкольных ситуациях.  На 

экскурсиях,  в походах создаются благоприятные условия для воспитания у 



подростков самостоятельности и ответственности, формирования у них навыков 

самообслуживающего труда, преодоления их инфантильных и эгоистических 

наклонностей, обучения рациональному использованию своего времени, сил, 

имущества. Эти воспитательные возможности реализуются в рамках следующих видов 

и форм деятельности: 

 ежегодные походы на природу, организуемые в классах их классными 

руководителями и родителями школьников, после окончания учебного года; 

 регулярные сезонные экскурсии на природу, организуемые в начальных классах 

их классными руководителями («Природа зимой», «Осенний день», «Приметы 

весны» и т.п.); 

 выездные экскурсии в музей посёлка Светлый,  на просмотр художественных и 

документальных фильмов в кинотеатр. 

 

Модуль «Профориентация» 

 

        Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 

диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога и 

ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационно значимые проблемные 

ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог актуализирует его 

профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на труд в 

постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, но и 

внепрофессиональную составляющие такой деятельности: 

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего; 

 профориентационные мероприятия:  деловые игры «Мой выбор», квесты 

«Выбираем профессию», расширяющие знания школьников о типах профессий, о 

способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной интересной 

школьникам профессиональной деятельности; 

 посещение дней открытых дверей в среднем специальном учебных заведении 

п. Светлый ; 

 совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в 

сети интернет; 

 освоение школьниками основ профессии в рамках  курсов внеурочной 

деятельности.   

Модуль «Школьные медиа» 
Цель школьных медиа  – развитие коммуникативной культуры школьников, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка творческой 

самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа реализуется в 

рамках следующих видов и форм деятельности: 



 разновозрастный  совет подростков и консультирующих их взрослых, целью 

которого является освещение (через школьную еженедельную газету «Школьный 

звонок») наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных ключевых дел, мероприятий, кружков, секций, деятельности ДО 

«НОУ-ХАУ»; размещение созданных детьми рассказов, стихов, сказок, репортажей; 

 участие школьников в конкурсах школьных медиа. 

 Модуль «Организация предметно-эстетической среды» 
Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда школы, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует 

формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического 

комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые ситуации, способствует 

позитивному восприятию ребенком школы. Воспитывающее влияние на ребенка 

осуществляется через такие формы работы с предметно-эстетической средой школы 

как: 

 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

рекреаций, актового зала, окна и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок школьников на 

учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: творческих 

работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий потенциал, а также 

знакомящих их с работами друг друга; фотоотчетов и видеороликов об интересных 

событиях, происходящих в школе; 

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для длительного 

общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийное оформление пространства при проведении конкретных школьных 

событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров, 

выставок, собраний и т.п.); 

 акцентирование внимания школьников посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты) на важных для воспитания ценностях школы, ее 

традициях, правилах. 

 Модуль «Работа с родителями» 
Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с 

родителями или законными представителями школьников осуществляется в рамках 

следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 

 Общешкольный  родительский комитет, участвующий в управлении школой и 

решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

      педагогическое просвещение родителей по вопросам воспитания детей, в 

ходе которого  родители  получают  рекомендации классных руководителей и 



обмениваются собственным творческим опытом и находками в деле воспитания 

детей; 

   взаимодействие с родителями посредством школьного сайта: 

размещается  информация, предусматривающая ознакомление родителей, школьные 

новости  

 На индивидуальном уровне: 

 обращение к специалистам по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного 

ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и 

внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

 

РАЗДЕЛ 3. 

ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1. Кадровое обеспечение 

Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие большей 

части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической деятельности 

способствует организации работы в системе подготовки и повышения 

квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию. Это обеспечивает 

выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые гармонично 

соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной стороны, такое 

положение гарантирует высокий качественный потенциал коллектива.  

В условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении  главного результата – качественного образования школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров.  

 В соответствии с этим важнейшими направлениями кадровой политики в области 

образования являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и повышения уровня 

квалификации и профессионализма педагогических и руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного учреждения в 

высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение престижа 

педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении  проводятся следующие 

мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами переквалификации; 



 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в прохождении 

аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 

 оснащение материально - технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

                                                  Развитие кадрового потенциала. 

В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на повышение 

квалификации работников образовательного учреждения в области воспитания, 

организация научно-методической поддержки и сопровождения педагогов с учетом 

планируемых потребностей образовательной системы ОУ и имеющихся у самих 

педагогов интересов. 

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории воспитательных 

систем среди педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных международных; 

 через научно-методические пособия; 

  через знакомство с передовыми научными разработками и российским опытом. 

В ходе работы к личности воспитателя, классного руководителя предъявлялись 

следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

 умение проектировать, распределять цели; 

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  технологической 

форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 способность к самовыражению. 

 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в том числе 

проблемы, над которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития личности 

воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы воспитания 

школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей и 

классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитательных 

задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 

методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 



 научных разработок по вопросам повышения квалификации педагогических 

кадров; 

 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной работы в 

школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса и 

качества подготовки учащихся;  

 

Кадровое обеспечение воспитательного процесса: 

1.Заместитель директора по ВР; 

2.Класные руководители; 

3.Педагоги дополнительного образования; 

4.Учитель физкультуры; 

5.Учителя музыки, технологии; 

6.Педагог -организатор ОБЖ; 

7.Педагог-библиотекарь; 

Социально-психологическая служба: 

1.Педагог-психолог; 

2.Педагог–логопед; 

3.Инпектор по правам ребёнка. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

3.2. Требования к условиям работы с обучающимися с 

особыми образовательными потребностями 
 

 

 



Согласно закону об образовании дети с ОВЗ, дети-инвалиды  могут 

обучаться в условиях: 

- специального (коррекционного) образования; 

- инклюзивного образования детей с ОВЗ (в массовой школе в одном классе 

с нормальными детьми); 

- в классах коррекционно-развивающего обучения при массовых школах; 

- в системе надомного обучения при массовых и специальных школах; 

- в условиях домашнего (семейного) образования. 

  

В соответствии с российским законодательством каждый ребенок, не 

зависимо от региона проживания, состояния здоровья (тяжести нарушения 

психического развития), способности к освоению образовательных программ 

имеет право на качественное образование, соответствующее его потребностям 

и возможностям. 

Детям с ограниченными возможностями здоровья их временные (или 

постоянные) отклонения в физическом и (или) психологическом развитии 

препятствуют освоению образовательных программ, поэтому эта категория 

обучающихся нуждается в создании специальных условий обучения и 

воспитания. Вовремя начатое и правильно организованное обучение ребенка 

позволяет предотвращать или смягчать эти вторичные по своему характеру 

нарушения: так, немота является следствием глухоты лишь при отсутствии 

специального обучения, а нарушение пространственной ориентировки, 

искаженные представления о мире - вероятным, но вовсе не обязательным 

следствием слепоты. Поэтому уровень психологического развития 

обучающегося с ОВЗ зависит не только от времени возникновения, характера и 

даже степени выраженности первичного (биологического по своей природе) 

нарушения развития, но и от качества предшествующего (дошкольного) 

обучения и воспитания. Дети с инвалидностью и ОВЗ могут реализовать свой 

потенциал лишь при условии вовремя начатого и адекватно организованного 

обучения и воспитания - удовлетворения как общих с нормально 

развивающимися детьми, так и их особых образовательных потребностей, 

заданных характером нарушения их психологического развития. Доступ к 

образованию для обучающихся с инвалидностью и ОВЗ, закрепленный в ФГОС, 

обеспечивается созданием в образовательных организациях специальных 

условий обучения, учитывающих особые образовательные потребности и 

индивидуальные возможности таких обучающихся. 

Под специальными условиями для получения образования обучающимися 

с ОВЗ понимаются условия обучения, воспитания и развития таких 

обучающихся, включающие в себя использование специальных 

образовательных программ и методов обучения и воспитания, специальных 

учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специальных 

технических средств обучения коллективного и индивидуального пользования, 

предоставление услуг ассистента (помощника), оказывающего обучающимся 

 



необходимую техническую помощь, проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, и другие условия, без которых 

невозможно или затруднено освоение образовательных программ 

обучающимися с ОВЗ. 

В соответствии с частью 11 статьи 13 ФЗ № 273 Минобрнауки России 

утверждены порядки организации и осуществления образовательной 

деятельности и устанавливаются требования к организациям, осуществляющим 

образовательную деятельность по основным общеобразовательным и 

дополнительным общеобразовательным программам, в том числе в части 

получения образования детьми-инвалидами и обучающимися с ОВЗ с учетом 

особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и 

состояния здоровья: 

- по основным общеобразовательным программам различного уровня и 

(или) направленности - приказ Минобрнауки России от 17 июля 2015 г. № 1015 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной 

деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования», регламентирующий особенности организации 

образовательной деятельности для инвалидов и лиц с ОВЗ; 

- по дополнительным общеобразовательным программам - приказ 

Минобрнауки России от 29 августа 2013 г. № 1008 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

ФЗ № 273 выделил некоторые особенности при реализации вышеуказанных 

образовательных программ. В частности, ч. 3 ст. 55 определяет особый порядок 

приема детей на обучение по рассматриваемым программам: только с согласия 

родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций ПМПК. 

В соответствии с п. 9 статьи 2 ФЗ № 273 образовательная программа - 

комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, 

планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в 

случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, 

который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, 

рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных 

компонентов, а также оценочных и методических материалов. 

К основным образовательным программам относятся образовательные 

программы начального общего образования, образовательные программы 

основного общего образования, образовательные программы среднего общего 

образования. К дополнительным образовательным программам относятся 

дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные 

общеразвивающие программы. 

Основные образовательные программы и дополнительные 

образовательные программы могут быть адаптированы с учетом особых 

образовательных потребностей обучающегося (обучающихся) с ОВЗ. 

 



Образовательная программа образовательной организации может включать в 

себя любые варианты АООП НОО. 

  

Примерные адаптированные образовательные программы для категорий 

обучающихся с ОВЗ в соответствии с ФГОС НОО ОВЗ размещены на 

электронном ресурсе: http://fgosreestr.ru. 

Варианты программ представлены в таблице 1. 

  

  

Таблица 1. 

Категория детей с ОВЗ Варианты программ ФГОС НОО 

обучающихся с ОВЗ 

Глухие дети 1.1, 1.2, 1.3, 1.4 

Слабослышащие дети 2.1, 2.2, 2.3 

Слепые дети 3.1, 3.2, 3.3, 3.4 

Слабовидящие дети 4.1, 4.2, 4.3 

Дети с тяжелыми нарушениями 

речи 

5.1, 5.2, 5.3 

Дети с нарушениями ОДА 6.1, 6.2, 6.3, 6.4 

Дети с задержкой психического 

развития 

7.1, 7.2, 7.3 

Дети с расстройствами 

аутистического спектра 

8.1, 8.2, 8.3, 8.4 

Дети с умственной отсталостью 

(интеллектуальными 

нарушениями) 

ФГОС образования обучающихся с 

умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) - 

варианты 1, 2 

  

5. Алгоритм действий образовательной организации по обучению детей с 

ограниченными возможностями здоровья 

1. Для обеспечения реализации прав ребенка с ОВЗ на получение 

образования в общеобразовательной организации необходимо определить 

проблемные вопросы, объем и характер (доработка, разработка заново, 

корректировка и пр.) необходимых изменений в существующее 

информационно-методическое оснащение, систему работы и потенциал 

образовательной организации. 

 

http://fgosreestr.ru/


2. Зачисление в образовательную организацию детей с ОВЗ 

регламентируется порядками приема граждан на обучение по образовательной 

программе дошкольного образования, утвержденной приказом Минобрнауки 

России от 8 апреля 2014 г. № 293 «Об утверждении Порядка приема граждан на 

обучение по образовательным программам дошкольного образования», 

программе общего образования, утвержденной приказом Минобрнауки России 

от 22 января 2014 г. № 32 «Об утверждении Порядка приема граждан на 

обучение по образовательным программам начального общего, основного 

общего и среднего общего образования», и осуществляется на основании 

личного заявления родителя (законного представителя) ребенка и заключения, 

рекомендаций ПМПК. 

3. Прием ребенка с ОВЗ на обучение по тому или иному варианту ФГОС 

для обучающихся с ОВЗ осуществляется образовательной организацией при 

наличии у нее соответствующих материально-технических, информационных и 

кадровых ресурсов, с согласия родителей (законных представителей) ребенка с 

ОВЗ и по рекомендации психолого-медико-педагогической комиссии (ФЗ № 

273-ФЗ ст. 44 ч.3 п.1). Решение ПМПК является основанием для организации 

органами образования определенных условий обучения. Заключение ПМПК 

ребенка с ОВЗ, как и индивидуальная программа реабилитации ребенка с 

инвалидностью, для родителей (законных представителей) носит заявительный 

характер (они имеют право не представлять эти документы в образовательные и 

иные организации). Вместе с тем представленное в образовательную 

организацию заключение ПМПК и/или ИПРА является основанием для 

создания органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации, 

осуществляющими государственное управление в сфере образования, и/или 

органами местного самоуправления, осуществляющими управление в сфере 

образования, образовательными организациями, иными органами и 

организациями в соответствии с их компетенцией условий для обучения и 

воспитания детей. 

4. Образовательный процесс детей с ограниченными возможностями 

здоровья осуществляют учителя и специалисты (учителя-предметники, учитель-

логопед, учитель-дефектолог, педагог-психолог, социальный педагог и др.). В 

штат специалистов образовательной организации, реализующей любой вариант 

АООП НОО ОВЗ, должны входить руководящие, педагогические и иные 

работники, имеющие необходимый уровень образования и квалификации для 

каждой занимаемой должности, который должен соответствовать 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках и (или) профессиональных стандартах с учетом профиля 

ограниченных возможностей здоровья обучающихся, в том числе учитель 

начальных классов, учитель музыки, учитель рисования, учитель физической 

культуры, учитель иностранного языка, воспитатель, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного 

образования, учитель-логопед, учитель-дефектолог (тифлопедагог, 

сурдопедагог, олигофренопедагог). При необходимости в процессе реализации 

АООП НОО ОВЗ возможно временное или постоянное участие тьютора, в том 

числе рекомендуемого ПМПК для конкретного обучающегося, и (или) 



ассистента (помощника), рекомендуемого Бюро МСЭ для обучающихся с 

нарушениями опорно-двигательного аппарата. Педагоги образовательной 

организации, в том числе реализующие программу коррекционной работы 

АООП НОО ОВЗ, АООП О у/о, должны иметь высшее профессиональное 

образование по одному из вариантов программ подготовки: 

а) по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по 

образовательным программам подготовки олигофренопедагога, тифлопедагога, 

сурдопедагога, логопеда; 

б) по специальностям «Олигофренопедагогика», «Тифлопедагогика», 

«Сурдопедагогика», «Логопедия»; 

в) по педагогическим специальностям или по направлениям 

(«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование») с 

обязательным прохождением профессиональной переподготовки по 

направлению «Специальное (дефектологическое) образование». 

Педагог-психолог должен иметь высшее профессиональное образование по 

одному из вариантов программ подготовки: 

а) по специальности «Специальная психология»; 

б) по направлению «Педагогика» по образовательным программам 

подготовки бакалавра или магистра в области психологического сопровождения 

образования лиц с ОВЗ; 

в) по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по 

образовательным программам подготовки бакалавра или магистра в области 

психологического сопровождения образования лиц с ОВЗ; 

г) по педагогическим специальностям или по направлениям 

(«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование») с 

обязательным прохождением профессиональной переподготовки в области 

специальной психологии. 

Учитель-логопед должен иметь высшее профессиональное образование по 

одному из вариантов программ подготовки: 

а) по специальности «Логопедия»; 

б) по направлению «Специальное (дефектологическое) образование» по 

образовательным программам подготовки бакалавра или магистра в области 

логопедии; 

в) по педагогическим специальностям или по направлениям 

(«Педагогическое образование», «Психолого-педагогическое образование») с 

обязательным прохождением профессиональной переподготовки в области 

логопедии. 

Воспитатели должны иметь высшее или среднее профессиональное 

образование по педагогическим специальностям с обязательным прохождением 

профессиональной переподготовки или повышением квалификации в области 

специальной педагогики или специальной психологии, подтвержденной 



удостоверением о повышении квалификации или дипломом о 

профессиональной переподготовке. 

Педагог дополнительного образования должен иметь высшее 

профессиональное образование или среднее профессиональное образование в 

области, соответствующей профилю кружка, секции, студии, клубного и иного 

детского объединения без предъявления требований к стажу работы; либо 

высшее профессиональное образование или среднее профессиональное 

образование и дополнительное профессиональное образование по направлению 

«Образование и педагогика» без предъявления требований к стажу работы. 

При получении образования обучающимися с ОВЗ, в том числе с 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), совместно с 

другими обучающимися (инклюзивное образование) требования к кадровому 

составу, реализующему адаптированную образовательную программу, 

соответствуют выше обозначенным, с учётом психофизических особенностей 

конкретного обучающегося. 

Все специалисты должны пройти профессиональную переподготовку или 

курсы повышения квалификации (в объеме от 72-х часов) по особенностям 

организации обучения и воспитания обучающихся с ОВЗ и/или введения ФГОС 

НОО ОВЗ и/или ФГОС образования обучающихся с интеллектуальными 

нарушениями, подтвержденные дипломом о профессиональной переподготовке 

или удостоверением о повышении квалификации установленного образца. 

Кроме того, подготовка каждого члена педагогического коллектива к 

реализации ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС образования 

обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) 

должна осуществляться образовательной организацией (семинары, круглые 

столы и др.). Руководящие работники (административный персонал), наряду со 

средним или высшим профессиональным педагогическим образованием, 

должны иметь удостоверение о повышении квалификации (в объеме от 72-х 

часов) по особенностям организации обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ и/или введения ФГОС НОО ОВЗ и/или ФГОС О у/о. При необходимости 

образовательная организация может использовать сетевые формы реализации 

программы коррекционной работы, которые позволят привлечь специалистов 

других организаций к работе с обучающимися с ОВЗ для удовлетворения их 

особых образовательных потребностей. 

5. Основным документом образовательной организации является Устав. В 

Уставе образовательной организации должно быть закреплено право на ведение 

педагогической деятельности по ФГОС НОО обучающихся с ОВЗ и ФГОС 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) и описаны формы организации данной работы. 

6. При обучении детей с ОВЗ в общеобразовательной организации должны 

быть разработаны локальные акты. При разработке перечня локальных актов 

образовательной организации должны быть учтены соответствующие статьи ФЗ 

№ 273, прежде всего ст. 30, где указывается, что образовательная организация 

принимает локальные нормативные акты, определяющие нормы 

образовательных отношений, в пределах своей компетенции в соответствии с 



законодательством Российской Федерации в порядке, установленном ее 

уставом. В числе таких актов могут быть документы, регламентирующие: 

правила приема обучающихся с ОВЗ, режим занятий обучающихся, формы, 

периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и 

восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, 

приостановления и прекращения отношений между образовательной 

организацией и обучающимися или их родителями (законными 

представителями). 

Кроме того, целесообразно иметь локальные акты: 

- Положение об адаптированной образовательной программе для 

обучающихся с ОВЗ; 

- Положение о рабочей программе учителя; 

- Положение об инклюзивном или специальном (коррекционном) классе; 

- Положение о ПМПконсилиуме ОО и др.; 

7. Для каждого ребенка с ограниченными возможностями здоровья, не 

способного освоить в полном объёме образовательный стандарт, 

образовательной организацией разрабатывается адаптированная 

образовательная программа. 

ФГОС НОО ОВЗ и/или ФГОС О у/о предусматривают возможность гибкой 

смены образовательного маршрута, программ и условий получения 

образования, обучающихся с ОВЗ на основе показателей динамики развития 

обучающихся с ОВЗ, обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями). Перевод обучающегося с одного варианта 

ФГОС на другой или на обучение по СИПР осуществляется по рекомендации 

ПМПК и с согласия родителей (законных представителей). 

Сроки освоения адаптированной основной общеобразовательной 

программы начального общего образования при необходимости могут быть 

увеличены. Образовательная организация самостоятельно решает вопрос о 

продолжительности ступеней общего начального образования (от 4 до 6 лет). 

Увеличение продолжительности возможно за счет введения подготовительного 

или 1 дополнительного класса (в зависимости от варианта АООП), цель которых 

направлена на решение диагностико-пропедевтических задач. 

8. Перевод обучающегося с ОВЗ на иную форму обучения и (или) 

программу осуществляется в соответствии с рекомендациями ПМПК с момента 

предоставления его родителем (законным представителем), и подачи заявления 

на имя руководителя ОО. 

9. В образовательной организации необходимо проводить информирование 

родителей об особенностях и перспективах обучения обучающихся с ОВЗ. 

10. Для отдельных категорий лиц, обучавшихся по адаптированным 

основным общеобразовательным программам, предусмотрен особый порядок 

выдачи документов об обучении. Ч. 13 ст. 60 Федерального закона «Об 



образовании в Российской Федерации» № 273- ФЗ говорит о том, что «лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и 

обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам, выдается свидетельство об обучении по образцу и в порядке, 

которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере образования». ФГОС 

образования обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными 

нарушениями) предполагает создание условий с учетом особых 

образовательных потребностей двух групп обучающихся. Соответственно 

образовательная организация может реализовывать два варианта АООП 

(варианты 1 и 2), в том числе специальную индивидуальную программу 

развития (СИПР). АООП варианта 1 ориентирована на обучающихся с легкой 

умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) и предполагает 

получение умственно отсталыми обучающимися образования, не соотносимого 

по итоговым достижениям к моменту завершения школьного обучения с 

образованием сверстников, не имеющих ограничений по возможностям 

здоровья. Обучение детей с умеренной, выраженной умственной отсталостью 

или тяжелыми и множественными нарушениями в развитии по варианту 2 

ФГОС образования обучающихся с умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями) не предполагает использования оценочной 

системы, что закрепляется локальным актом образовательной организации. При 

отчислении ребенка из образовательной организации в связи с ее окончанием 

учащемуся выдается свидетельство об обучении с перечнем учебных предметов, 

но без оценок. Таким образом, обучение по АООП лицами с умственной 

отсталостью не предполагает получения ими начального, основного общего и 

среднего общего образования. Они не проходят государственной итоговой 

аттестации, поэтому выдаваемые им по окончании обучения документы 

являются документами об обучении (ФЗ №273-ФЗ, ст. 60 ч. 1). Образец и 

порядок их выдачи регламентированы Приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 14 октября 2013 г. № 1145 «Об утверждении 

образца свидетельства об обучении и порядка его выдачи лицам с 

ограниченными возможностями здоровья (с различными формами умственной 

отсталости), не имеющим основного общего и среднего общего образования и 

обучавшимся по адаптированным основным общеобразовательным 

программам». В отношении школьников с ОВЗ обучающихся по вариантам 2 

АООП для глухих обучающихся, слабослышащих и позднооглохших, слепых 

обучающихся и слабовидящих, детей с нарушениями ОДА, школьников с ТНР, 

учащихся с ЗПР, а также школьников с нарушениями аутистического спектра 

особое значение приобретает проблема аттестации за период обучения на 

уровне начального общего образования, поскольку на этом уровне образования 

школьники обучаются по ФГОС НОО для обучающихся с ОВЗ, а на следующих 

уровнях образования предполагается их обучение по ФГОС ООО и СОО, 

разработанных для всех обучающихся, возможно, с учетом специальных 

требований, которые будут разработаны для этих уровней образования 

школьников с ОВЗ. 



11. При предоставлении родителями (законными представителями) детей, 

которые по состоянию здоровья не могут посещать общеобразовательную 

организацию, справки о необходимости организации обучения на дому, для них 

должно быть организовано индивидуальное обучение на дому. Родители 

(законные представители) детей с ограниченными возможностями здоровья, 

обучающихся на дому, создают надлежащие условия для проведения 

преподавателями общеобразовательного учреждения занятий на дому 

(обеспечивают рабочим местом преподавателя и ребенка, а также 

предоставляют ребенку тетради, письменные принадлежности). Распределение 

часов индивидуального учебного плана обучающегося на дому производится с 

учетом индивидуальных особенностей, психофизических возможностей, а 

также пожеланий родителей (законных представителей). 

12. В соответствии с п. 15 ч. 1 ст. 34 Федерального закона № 273-ФЗ 

обучающиеся имеют право на перевод в другую образовательную организацию, 

реализующую образовательную программу соответствующего уровня, в 

порядке, предусмотренном Минобрнауки РФ. При этом в соответствии с п. 1 ч. 

1 ст. 34 и п. 1 ч. 3 ст. 44 родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют право выбирать образовательные 

организации до завершения получения ребенком основного общего образования 

с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций ПМПК. 

13. Отчисление обучающегося согласно ст. 61 Федерального закона № 273-

ФЗ означает издание распорядительного акта организации, осуществляющей 

образовательную деятельность, о прекращении образовательных отношений. 

Обучающийся подлежит отчислению в следующих случаях: досрочно по 

инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося; по инициативе организации, 

осуществляющей образовательную деятельность; по обстоятельствам, не 

зависящим от воли сторон; в связи с получением образования (завершением 

обучения). 

  

6. Организационно-методические вопросы обеспечения образовательного 

процесса для детей с тяжелыми и множественными нарушениями 

Внедрение Стандарта применительно к варианту 4 ФГОС НОО ОВЗ и 

варианту 2 ФГОС О у/о имеет свои особенности в связи с требованием к 

индивидуализации образования, учитывающего специфические 

образовательные потребности данной категории обучающихся. 

Прием в образовательную организацию детей с тяжелыми и 

множественными нарушениями (ТМНР) осуществляется на основании 

заявления родителей (законных представителей), рекомендаций ПМПК и ИПРА 

(для детей с инвалидностью). 

СИПР разрабатывается для обучающихся по вариантам ФГОС НОО ОВЗ: 

1.4, 3.4, 6.4, 8.4 и ФГОС О у/о: вариант 2, а также по другим вариантам ФГОС 

по рекомендации ПМПК. 



Зачисление ребенка в образовательную организацию происходит на 

основании приказа руководителя образовательной организации после приема от 

родителей (законных представителей) ребенка документов, установленных 

законодательством Российской Федерации. 

Структура СИПР обозначена во ФГОС НОО ОВЗ и ФГОС О у/о. 

Наполняемость класса/группы обучающихся по СИПР должна 

соответствовать требованиям СанПиН 2.4.2.3286-15. 

Форма проведения уроков и курсов/занятий может быть индивидуальной, 

групповой или комбинированной, что определяется рекомендациями ПМПК, 

специфическими образовательными потребностями обучающихся и уровнем 

сформированности у них базовых учебных навыков. В случае отсутствия (или 

дефицита) последних, в соответствии с СИПР, включающей программу 

формирования базовых учебных действий, планируется индивидуальное 

расписание и режим пребывания конкретного обучающегося в образовательной 

организации. 

  



 

 

3.3. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально 

вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения 

выносятся за достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной  и 

спортивной деятельности. 

Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 

 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

            - сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование 

и индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 

 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей , сторонние организации, их 

статусных представителей; 

 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 

- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место 

с указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 



- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 

Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в 

том числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 

на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

  

 

             

 

 

 



 

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленных соответствующими ФГОС . 

Основным методом анализа воспитательного процесса в общеоб- 

разовательной организации является ежегодный самоанализ воспитательной 

работы с целью выявления основных проблем и последующего их решения, с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов . 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в календарный 

план воспитательной работы . 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

● взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

● приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как 

сохранение уклада общеобразовательной организации, качество 

воспитывающей среды, содержание и разнообразие деятельности, стиль 

общения, отношений между педагогами, обучающимися и родителями; 

● развивающий характер осуществляемого анализа  ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования воспитательной 

деятельности педагогических работников (знания и сохранения в работе цели 

и задач воспитания, умелого планирования воспитательной работы, 

адекватного подбора видов, форм и содержания совместной деятельности с 

обучающимися, коллегами, социальными партнерами); 

● распределенная ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие — это 

результат как организованного социального воспитания (в котором 

общеобразовательная организация участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития . 

Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся . 



Критерий, на основе которого осуществляется этот анализ, — динамика 

личностного развития обучающихся в каждом классе . 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, 

педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с последующим 

обсуждением результатов на методическом объединении классных 

руководителей или педагогическом совете . 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему; какие новые проблемы, трудности появились; над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу . 

Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых . Критерий,  на  

основе  которого  осуществляется  этот  анализ,  —  

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной   деятельности   обучающихся   и   взрослых . 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 

(советником директора по  воспитанию,  педагогом-психологом, социальным 

педагогом при наличии), классными руководителями с привлечением актива 

родителей (законных представителей) обучающихся, актива совета 

обучающихся . Способами получения информации о состоянии организуемой 

совместной деятельности обучающихся и педагогических работников могут 

быть анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями), педагогическими работниками, представителями совета 

обучающихся . Результаты обсуждаются на заседании методических 

объединений классных руководителей или педагогическом совете. Внимание 

сосредоточивается на вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, 

которые помогут проанализировать проделанную работу): 

● реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

● организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

● деятельности классных руководителей и их классов; 

● проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

● внешкольных мероприятий; 

● создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

● взаимодействия с родительским сообществом; 

● деятельности ученического самоуправления; 

● деятельности по профилактике и безопасности; 



● реализации потенциала социального партнерства; 

● деятельности по профориентации обучающихся; 

● и т. д. по дополнительным модулям, иным позициям в п. 2.2. 

Итог самоанализа — перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу . 

Итоги самоанализа оформляются в виде отчета, составляемого 

за- местителем директора по воспитательной работе в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или 

иным коллегиальным органом управления в общеобразовательной 

организации . 

 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы 

осуществляется по выбранным самой школой направлениям и проводится с 

целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего 

их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, 

так и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального 

воспитания (в котором школа участвует наряду с другими социальными 

институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе 

воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития школьников каждого класса. 

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с 

заместителем директора по воспитательной работе с последующим 



обсуждением его результатов на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития школьников является педагогическое 

наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие 

прежде существовавшие проблемы личностного развития школьников 

удалось решить за минувший учебный год; какие проблемы решить не 

удалось и почему; какие новые проблемы появились, над чем далее 

предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей 

и взрослых. 
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие в школе интересной, событийно насыщенной и личностно 

развивающей совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной 

работе, классными руководителями, способами получения информации о 

состоянии организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых 

могут быть беседы со школьниками и их родителями, педагогами, лидерами 

ученического самоуправления и детской организации, при необходимости – 

их анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом 

совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их 

классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детского общественного 

объединения; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы 

является перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать 

педагогическому коллективу, и проект направленных на это управленческих 

решений. 
 



КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  МБОУ 

«Целинная ООШ» 

                                                            на 2022–2023 учебный год 

 

Сентябрь 

№ Дела, события, мероприятия Классы Сроки Ответственн

ые 

 1 . Урочная деятельность 

1 Работа классного руководителя в условиях 

внедрения ФГОС- 3 

1-9 В течение года Классные  

руководители 

Зам. по ВР 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

Открытие школьной спартакиады. Осенний 

День Здоровья 

1-9 Сентябрь 

3 неделя 
Классные 

руководители 

Учитель 

физкультуры 

 3 . Классное руководство 

3 Посвящение в первоклассники 

Посвящение в пятиклассники 

1,5 Сентябрь 

3-4 неделя 
Классные 

руководители 

 4 . Основные школьные дела    

4 Торжественная линейка «Первый звонок» 

День знаний. 

День окончания Второй мировой войны, 

День солидарности в борьбе с 

терроризмом. 

1-9 1 сентября 

 

 

3 сентября 

Администрация 

школы 

Классные 

руководители 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Сезонные экскурсии в природу 1-4 Сентябрь Классные 

руководители 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Оформление классных уголков 

Распределение обязанностей 

1-9 Сентябрь Классные 

руководители 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7 Информационное оповещение через 

школьный сайт 

 В течение года Классные 

руководители 

 8 . Детская организация «НОУ-ХАУ» 

9 Выборы лидеров, активов  классов, 

распределение обязанностей. 

1-9 Сентябрь Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Мероприятия месячников безопасности  и 

гражданской защиты детей (по 

профилактике ДДТТ, пожарной 

безопасности, экстремизма, терроризма, 

1-9 1 неделя Классные 

руководители 

Учитель ОБЖ 



 

 

 

 

 
 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ 

РАБОТЫ  

на 2022–2023 учебный год 

Октябрь 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1 КОК 1,5 классы 1,5 В течение 

месяца 
Администрация 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

Проведение часов общения, классных 

мероприятий 

  Классные 

руководители 

 3 . Классное руководство 

3 Коррекция планов воспитательной работы 

в соответствие с целевыми установками 

школы в соответствии с ФГОС -3 

 

1-9 1 неделя Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 4 . Основные школьные дела    

4 Международный день пожилых 

людей 

День защиты животных 

День учителя в школе: акция по 

поздравлению учителей, учителей-

ветеранов педагогического труда,День 

самоуправления, концертная программа 

День отца 

 

День памяти жертв политических 

репрессий 

1-9 

 

1-4 

 

1-9 

 

 

1-9 

 

 

 

7-9 

1.10 

 

4.10 

 

5.10 

 

Третье 

воскресень

е октября 

 

30.10 

Классные 

руководители 

Зам. по ВР, 

Педагог-библиотекарь 

разработка   схемы-маршрута «Дом-школа-

дом», учебно-тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания) 

 10 . Социальное партнерство 

10 Работа по взаимодействию с поселковой 

библиотекой, Домом культуры, а также с 

районным музеем, кинотеатром «Восток» 

Составление совместного плана работы. 

1-9 1 неделя Зам. по ВР 



 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Президентские состязания по ОФП   Учитель физкультуры 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных 

событиям и памятным датам. День 

учителя, день пожилого человека 

1-9  Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7 Педагогическое просвещение родителей 

по вопросам воспитания детей 

1-9 По плану 

психолога 
Классные 

руководители 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Работа в соответствии с обязанностями 

по плану ДО 

Трудовая акция «Школьный двор» 

Мероприятие на тему «Скажем «Да» 

телефону доверия» 

1-9 По плану 

ДО 
Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 

 

Педагог-психолог 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Мероприятия месячника правового 

воспитания и профилактики 

правонарушений. Единый день 

профилактики правонарушений и 

деструктивного поведения (правовые, 

профилактические игры, беседы и т.п.) 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 10 . Социальное партнерство 

10 Поездки в районный кинотеатр 

«Восток» 

1-9 По пану кл. 

рук. 
Классные 

руководители 

 11 . Профориентация 

11  

Склонность и интересы в 

профессиональном выборе 

8-9  Классный 

руководитель 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинная ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Ноябрь 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1 КОК    в  8-ом  классе 

Предметная неделя математики, 

физики, химии и биологии 

8 

6-9 

В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Учителя-предметники 



(шахматно-шашечный турнир, 

интерактивные игры, квесты и т.п.) 

Классный 

руководитель 8 класса 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

 Соревнование по волейболу 

Соревнования  «Весёлые старты» 

5-9 

1-4 

По плану 

ШСК 
Учитель физкультуры 

 3 . Классное руководство 

3  Работа классных руководителей по 

профилактике ДДТТ. 

День правовой защиты детей. 

Просмотр, обсуждение видеоролика 

«Наши права». Анкетирование 

учащихся на случай нарушения их 

прав и свобод в школе и семье. 

1-9 1 неделя Классные 

руководители 

 

 4 . Основные школьные дела    

4 День народного единства 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и школы: 

выставка рисунков, фотографий, 

акции по поздравлению мам с Днем 

матери, конкурсная программа 

«Мама, папа, я – отличная семья!», 

беседы, общешкольное родительское 

собрание 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Участие в концертной 

программе поселкового Дома 

культуры 

1-9 По плану 

ДК 
Классные 

руководители 

 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6  Выставки рисунков, фотографий 

творческих работ, посвященных Дню 

Матери 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-

0библиотекарь 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7  Общешкольное родительское 

собрание 

1-9 4 неделя Классные 

руководители 

Учителя-предметники 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8  Конкурс «Лучший ученический 

класс» 

5-9 В течение 

года 
Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Проведение плановых 

инструктажей 

1-9 По плану 

классного 

руководите

ля 

Классные 

руководители 

 



 10 . Социальное партнерство 

10 Участие в концертной 

программе поселкового Дома 

культуры  

   

 11 . Профориентация 

11 Социальные проблемы труда. 

Классификация профессий. 

8-9 По 

плану 

Классный 

руководитель 

Педагог-психолог 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинная ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Декабрь 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1  

Предметная неделя, географии, 

истории, обществознания (игры-

путешествия, познавательные игры и 

т.п.) 

Кок в  6-ом  классе 

 

5-9 

 

 

 

 

6 

1 неделя 

 

 
В течение 

месяца 

Учителя-предметники 

Классные 

руководители 

 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

Торжественная линейка «День 

Конституции» 

1-9 2 неделя Зам по ВР 

Классные 

руководители 

 

 3 . Классное руководство 

3  Работа с детьми из семей,  состоящих  

на  учете ВШ, ПДН 

Работа классных руководителей по 

формированию духовно-нравственных 

качеств личности  

 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 4 . Основные школьные дела    

4 декабря: Международный день 

инвалидов; 

декабря: Битва за Москву, 

Международный день 

добровольцев; 

декабря: День Александра 

Невского; 

декабря: День Героев Отечества; 

декабря: День прав человека; 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 



декабря: День Конституции 

Российской Федерации; 

Подготовка к Новогодним 

мероприятиям 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Спортивные мероприятия «Снежные 

забавы» 

1-4 3 неделя Классные 

руководители 

Учитель-физкультуры 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6  Мероприятия месячника 

эстетического воспитания в школе. 

Новый год в школе: украшение 

кабинетов, оформление окон, конкурс 

плакатов, поделок, праздничная 

программа. 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7 Индивидуальные 

консультации. Привлечение 

родителей к проведению 

Новогодних праздников 

Проведение родительских собраний в 

1-9 классах 

1-9  Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

Администрация 

школы 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Участие в конкурсном 

движении 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Проведение инструктажей 

накануне зимних каникул 

1-9 4 неделя Классные 

руководители 

 

 10 . Социальное партнерство 

10  

Экскурсия в районный музей  
 

По плану кл. рук. Классные руководители 

 

1-9 1-2 неделя Классные 

руководители 

 

 11 . Профориентация 

11 Профессии типа «Человек-человек», 

«Человек-природа». 

8-9 По плану Классный 

руководитель 

Педагог-психолог 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинная ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Январь 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 



 1 . Урочная деятельность 

1  Классно-обобщающий контроль  7-м 

классе 

 

7 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Администрация 

 2 . Внеурочная деятельность 

1 «Разговор о важном» 

Лыжные соревнования. 

Проведение классных часов 

5-9 

1-9 

3 неделя Классные 

руководители 

Учитель физ.культуры 

 3 . Классное руководство 

3 Проведение мероприятий на каникулы 

Работа классных руководителей по 

патриотическому и гражданскому 

воспитанию 

 

1-9 Каникулы 

 

В течение 

месяца 

 

 

Классные 

руководители 

 

 4 . Основные школьные дела    

4  

января: Рождество Христово; 

25 января: «Татьянин день» 

(праздник студентов); 

января: День снятия блокады 

Ленинграда . 

 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Районные соревнования по лыжам 

Участия в мероприятиях ДК 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Учитель физ. 

Культуры 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Оформление  тематических стендов в 

фойе школы 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7  Работа Совета профилактики с  

неблагополучными  семьями  по 

вопросам воспитания, обучения детей 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Участие в конкурсах РДШ,  ФДО 5-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Проведение эвакуаций по 

плану 

1-9 В течение 

месяца 
Педагог-организатор 

ОБЖ 

 10 . Социальное партнерство 

10  Посещение поселковой библиотеки 1-9 По плану Классные 



библиотеки руководители 

 

 11 . Профориентация 

11  Мероприятия месячника 

профориентации в школе «Мир 

профессий». Конкурс рисунков, 

профориентационная игра, просмотр 

презентаций, диагностика. 

 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинная ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Февраль 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1  Классно-обобщающий  контроль  в 4  

классе 

4 В течение 

месяца 
Классный 

руководитель 

 

 2 . Внеурочная деятельность 

2  

«Разговор о важном» 

Проведение классных часов и 

мероприятий по плану классного 

руководителя. 

Соревнование по пионерболу, 

волейболу, спортивная эстафета 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 3 . Классное руководство 

3 Посещение уроков в 

закрепленных классах 

5-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 4 . Основные школьные дела    

4 февраля: День воинской славы 

России; 

февраля: День русской науки; 

февраля: Международный день 

родного языка; 

февраля: День защитника 

Отечества . 

 Мероприятия месячника гражданского 

и патриотического воспитания:  

  фестиваль патриотической песни, 

соревнование по пионерболу, 

волейболу, спортивная эстафета, 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 



акции «Письмо солдату», по 

поздравлению пап и дедушек, 

мальчиков, конкурс плакатов и 

рисунков, Уроки мужества. 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Районные мероприятия 

месячника оборонно-массовой 

и спортивной работы. 

 

5-9 По плану 

РУО 
Классные 

руководители 

Учитель физ. 

культуры. 

 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Конкурс плакатов и рисунков к 

мероприятиям 

1-9   

 7 . Взаимодействие с родителями 

7 Педагогическое просвещение 

родителей по вопросам воспитания 

детей 

Работа  классных  руководителей  с  

родителями учащихся  по  вопросам  

итоговой  аттестации  9 классы 

1-9 

 

 

9 

В течение 

месяца 
Педагог-психолог 

 

 

Классный 

руководитель 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Сбор  ДОО «Пионеры-герои» 5-9 По плану Зам. по ВР 

 9 . Профилактика и безопасность 

9  Работа с детьми из семей,  состоящих  

на  учете ВШ, ПДН  и  ЕБД. 

 

1-9 В течение 

месяца 
Администрация 

 10 . Социальное партнерство 

10 Посещение  поселковых мероприятий 

Д «Металлург», кинотеатр «Восток»  

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 11 . Профориентация 

11 Профессии типа «Человек- знаковая 

система», «Человек – 1 

художественный образ», «Человек - 

техника» 

 

8-9 По плану 

психолога 
Классный 

руководитель 

Педагог-психолог. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинная ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Март 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1  Воспитательный процесс в 5-9 классах. 5-9 В течение 

месяца 
Классные 



Состояние преподавания курса ОРКСЭ, 

ОДНКНР.  

 

 

руководители 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

Проведение классных часов и 

мероприятий 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 3 . Классное руководство 

3 Воспитательный процесс в 5-9 

классах. Проведение мониторингов. 

5-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 4 . Основные школьные дела    

4 8 Марта в школе: конкурсная 

программа «Вперед, девчонки!», 

выставка  рисунков, акция по 

поздравлению мам, бабушек, 

девочек.  

марта: День воссоединения Крыма 

с Россией . 

 

 

1-9 

 

 

 

 

5-9 

В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Участие в районных мероприятиях 1-9 По плану 

УО 
Классные 

руководители 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Оформление стендов к 

празднику 8 Марта  

1-9  Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7 Определение уровня психологической 

готовности к ОГЭ. 

Консультация для родителей «Как 

вести себя с ребёнком перед 

экзаменами и во время экзаменов» 

8-9 3 неделя Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Организация и поздравление 

девочек и девушек с 8 Марта 

Актив 1 неделя Зам. по ВР 

Классные 

руководители 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Операция «Тонкий лед» 1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 10 . Социальное партнерство 

10 Участие в мероприятиях поселкового 1-9  Классные 



Дома культуры руководители 

 

 11 . Профориентация 

11 Современный рынок труда и его требов

ания к 

профессионалу 

 

8-9 По плану 

психолога 
Классный 

руководитель 

Педагог-психолог. 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинная ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Апрель 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1  КОК во 2 классе.  

 

2 В течение 

месяца 
Классный 

руководитель 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

 

Проведение спортивных 

мероприятий на свежем 

воздухе. 

Тематические классные часы  

1-4 2 неделя Учитель физ.культуры 

 3 . Классное руководство 

3  Обобщение опыта работы классных 

руководителей школы. 

 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 4 . Основные школьные дела    

4 День космонавтики: выставка 

плакатов, коллажей 

Мероприятия месячника ЗОЖ 

«Здоровое поколение».  Весенний 

День здоровья Акция "Школа против 

курения".  

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5 Районные мероприятия  1-9 По плану 

УО 
Классные 

руководители 

 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Выставка рисунков, плакатов    

 7 . Взаимодействие с родителями 

7 Проведения родительского 

собрания. Анкетирование родителей 

1-9 По плану 

школы, 
Классные 

руководители 



будущих первоклассников психолога Педагог-психолог 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Мероприятия месячника 

нравственного воспитания «Спешите 

делать добрые дела». Весенняя неделя 

добра 

5-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Проведение плановых 

эвакуаций. Мероприятия 

антитеррористической 

направленности 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-организатор 

ОБЖ 

 10 . Социальное партнерство 

10 Совместная подготовка с 

поселковым клубом 

мероприятий к 9 мая 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Администрация 

школы 

 11 . Профориентация 

1 Имидж и этикет современного 

делового человека 

Понятие о дресс-коде. 

 

8-9  Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН 

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ МБОУ 

«Целинной ООШ» 

на 2022–2023 учебный год 

Май 

№ Дела, события, мероприятия Класс

ы 

Срок

и 

Ответствен

ные 

 1 . Урочная деятельность 

1 Подведение итогов 1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Администрация 

школы 

 2 . Внеурочная деятельность 

2 «Разговор о важном» 

Проведение классных часов, 

мероприятий, экскурсий. 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

 

 3 . Классное руководство 

3   Подготовка анализа воспитательной 

работы  за год. Подготовка и 

проведение мониторинга уровня 

воспитанности учащихся 

1-9 В течение 

месяца 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог 

 4 . Основные школьные дела    

4 мая Праздник Весны и Труда; 1-9 В течение 

месяца 
Классные 



мая День Победы; 

мая День славянской письменности 

и культуры . 

 

руководители 

Учителя-предметники 

 5 . Внешкольные мероприятия 

5  Районные и школьные спортивные 

мероприятия. 

«Безопасное колесо»  

1-9 По плану 

УО 
Классные 

руководители 

Учитель физкультуры 

Зам. по ВР 

 6 .  Организация   предметно-пространственной   среды 

6 Оформление школы к 

празднованию Дня Победы 

1-9  Классные 

руководители 

Педагог-библиотекарь 

 7 . Взаимодействие с родителями 

7  Общешкольное родительское 

собрание 

1-9 По плану 

школы 
Классные 

руководители 

Администрация 

школы 

 8 . ДО «НОУ-ХАУ» 

8 Подведение итогов Актив  Зам. по ВР 

 9 . Профилактика и безопасность 

9 Проведение инструктажей на 

летние каникулы 

  Классные 

руководители 

Администрация 

школы 

 10 . Социальное партнерство 

10 Проведение совместных мероприятий 

к 9 Мая с поселковым ДК 

1-9 По плану 

школы 
Классные 

руководители 

Зам. по ВР 

 11 . Профориентация 

11 Составление резюме. 

Собеседование. Как к нему 

подготовиться. 

 

8-9 По пану 

психолога 
Классные 

руководители 

Педагог-психолог. 
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